
关于开展2020-2021学年学生综合素质测评及评优评奖工作的通知

各处（室）、系（部）、继续教育学院：

为激励广大学生刻苦学习、奋发进取，提高学生综合素质，促进学生全面发展，经研究，决定开展2020-2021学年学生综合素质测评和评优评奖工作。现将有关事项通知如下：

一、综合素质测评及评优评奖对象

2019级、2020级全体学生。

二、评优评奖项目及名额分配

本次评优评奖主要包括先进班级、“三好学生”、优秀学生干部以及奖学金（一、二、三等）的评选评定，优秀学生干部奖励金额为600元；奖学金奖励金额按等级依次为800元、600元、400元，各系名额分配见附表。

三、原则要求

（一）各系、各班级要严格按照《安徽林业职业技术学院学生综合素质测评办法》、《安徽林业职业技术学院“三好学生”评选办法》等有关规定，本着公平、公正、公开和民主的原则，认真细致地做好学生综合素质测评和评优评奖工作。各系可结合本系实际情况和特点，制定具体实施细则。

（二）学生综合素质测评成绩主要根据学生2020—2021学年德智体美劳综合表现考核得出。测评中涉及到的加减分，要以系和班级平时考核记录为依据，对参加校外比赛获奖的加分，要以学生提供的获奖证书原件或组织部门提供的证明为依据。

（三）各系要切实加强对学生综合素质测评与评优评奖工作的组织领导，确定专人负责。各班级要成立测评小组，班级测评小组成员要具有广泛的代表性，在工作中能做到认真负责、客观公正。班级综合素质测评结果及评优评奖推荐名单必须及时在班级内公布，做到人人皆知。系研究确定的评优评奖结果要在系内公示，杜绝弄虚作假和违规操作现象发生。

（四）各系要加大对学生综合素质测评与评优评奖工作的宣传，提高学生对该项工作重要性的认识。要把评优评奖工作与学生日常教育管理有机结合起来，使之成为促进学生成长成才的教育活动。

四、报送材料及时间要求

各系要在10月11日前完成学生综合素质测评工作及评优评奖工作，并将以下材料以纸质和电子版报学生处。

1.综合素质测评及评优评奖工作总结；

2.学生综合素质考核表；

3.各类评优评奖汇总表； 

4.个人及集体评优评奖审批表。

附件：2020-2021学年各系评优评奖指标分配表

                          安徽林业职业技术学院

                           2021年9月11日
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2020—2021学年各系评优评奖指标分配表
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	资源与

环境系
	17
	549
	2
	55
	44
	137
	27
	55
	55
	各系优秀学生干部数包括班级和系学生会干部指标。院学生会、广播台优秀学生干部数12人，不占用各系指标。

	信息与

艺术系
	14
	523
	1
	52
	42
	130
	26
	52
	52
	

	经济与

管理系
	9
	240
	1
	24
	19
	60
	12
	24
	24
	

	继续教育学院
	27
	1000
	3
	100
	80
	250
	50
	100
	100
	

	合计
	67
	2312
	7
	231
	185
	577
	115
	231
	231
	





